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RADAR

Manual de Compliance

I Introdugdo

A RADAR GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Radar” ou “Gestora”) é uma sociedade que se dedica a
prestacao de servicos de gestdo de portfdlio para fundos locais de investimento em ag¢des (“Fundos

Locais”), de carteiras administradas (“Carteiras Administradas”) e veiculos de investimento

estrangeiros (“Veiculos Estrangeiros”) (cada um dos referidos veiculos de investimento, um “Fundo

Gerido”, em conjunto, os “Fundos Geridos”). Para guiar seus sdcios, funcionarios e todos que, de
alguma forma, auxiliam o desenvolvimento de suas atividades (“Colaboradores”), a equipe de
compliance da Gestora desenvolveu o presente manual (“Manual”).

Neste sentido, este Manual, elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-
Circular/CVM/SIN/N®2 05/2014, a Resolucdo CVM nQ 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“RCVM 21"),
demais orientagdes da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), no Cédigo ANBIMA de Regulacdo
e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cddigo ANBIMA de ART”), no
Cédigo ANBIMA de Etica (“Cédigo ANBIMA de Etica”), e no Cédigo ANBIMA de Regulacio e Melhores
Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada (“Cdédigo ANBIMA de Certificacdo”), tem por

objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos
aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societdria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) com a Radar tanto na sua atuacdo interna
guanto na comunicagdo com os diversos publicos.

A Radar acredita que, com a definicdo de critérios objetivos a serem seguidos, bem como orientacGes
necessdrias para pautar a conduta de seus Colaboradores, torna-se mais facil e eficiente o exercicio
das atividades da Radar e de seus Colaboradores no melhor interesse dos Fundos Geridos. Assim,
todos devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a Radar, bem como
do completo conteudo deste Manual.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, o Colaborador deve buscar auxilio junto a
Area de Compliance da Radar, que fica sob a responsabilidade do Sr. Leonardo Tavares Pereira,
(“Diretor de Compliance, Risco e PLD”).

O presente Manual visa, ainda, evidenciar as regras aplicaveis ao exercicio da atividade de gestdo de
carteiras de fundos de investimento, sobretudo, com vistas a: (i) coibir situagdes que caracterizem
conflito entre os interesses préprios e dos Fundos Geridos pela Radar; (ii) garantir a confidencialidade
de informagGes a que a Radar tenha acesso no exercicio de suas atividades; (iii) garantir a condugdo
e continuidade dos negdcios da Radar em conformidade com as boas praticas de mercado; (iv)
promover praticas de prevencdo a lavagem de dinheiro e no combate a atividades ilicitas; (v)
estabelecer algumas restricdes com relacdo a negociacdo de valores mobilidrios; e (vi) expor os
métodos e procedimentos adotados pela Radar para o treinamento de seus Colaboradores.
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A fim de cumprir o seu objetivo, este Manual sera revisado anualmente pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD e circulado aos Colaboradores ou sempre que se fizer necessario.

1. Aspectos gerais

A Gestora mantém uma politica de compliance (“Politica”) abrangente e integrada que é alicergada
num sistema interno de controle de praticas de negdcio (“Sistema”) apoiado por normas adequadas,
recursos humanos e infraestrutura técnico/tecnoldgica, e governanca alinhada com os objetivos da
empresa.

Por meio de mecanismos de controle interno adequados, a Gestora garante o permanente
atendimento as normas e regulamentacgdes vigentes:

(i) Em relagdo aos produtos de investimento oferecidos e servigos prestados;
(ii) A prépria atividade, em suas diversas dimensdes; e
(iii) Aos padrdes de conduta ética e profissional.

II.1. Elementos do Sistema

O sistema de compliance da Gestora inclui os seguintes elementos:

(i) Politicas e procedimentos criados com o objetivo de resguardar a integridade da Radar;
(ii) Manual de Controles Internos, Cédigo de Etica e demais politicas adotadas pela empresa;
(iii) Recursos adequados para desenvolver, manter e melhorar as atividades da funcdo de

compliance; e
(iv) Um programa de treinamento adequado.
1.2. Governanga do Sistema de Compliance

Os seguintes elementos formam a governanca do Sistema de Compliance da Gestora:

- Estrutura: a governanc¢a do sistema de compliance da Gestora é baseada nos seguintes

drgdos principais:

(a) Area de Compliance, sob a responsabilidade de Leonardo Tavares Pereira, responsavel pela
area nos termos da regulamentagdo em vigor (“Diretor de Compliance, Risco e PLD”);

(b)  Comité de Risco, composto pelos membros séniores do Comité de Investimento e pelo Diretor
de Compliance, Risco e PLD;
(c) Comité de Compliance, composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e pelo diretor Mario

~x o n

Cunha Campos (“Diretor de Gestdo”), este apenas para fins de reporte e Pedro Batista de Lima

Filho, (cada um dos referidos, um “Diretor”, em conjunto, os “Diretores”); e
(d) Conselho de Administracdo (“CA”), composto pelos dois Diretores e um representante
indicado pela 3G Capital.

- Competéncias:
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de:

(b)

(a)

Diretor de Compliance, Risco e PLD: O Diretor de Compliance, Risco e PLD estard incumbido

(i) Implementar o programa de Compliance da Gestora, planejando a execugdo e
cumprindo as metas definidas pelo Comité de Compliance;

(ii) Redigir os manuais, procedimentos e regras de compliance;

(iii) Interpretar e aplicar as regras de compliance sobre os casos faticos, inclusive
conduzindo agdes disciplinares e determinando punicdes;

(iv) Produzir relatdrios de risco e leva-los para andlise do comité de Risco;

(v) Auxiliar o Comité de Compliance e o CA em qualquer questdo atinente a sua area; e

(vi) Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

Comité de Compliance: O Comité de Compliance é o 6rgao da Gestora incumbido de:

(i) Dar parametros gerais, orientar e aprovar o programa de compliance da Gestora;
(ii) Estabelecer objetivos e metas para a Area de Compliance;
(iii) Analisar e deliberar acerca de potenciais situacdes de conflito de interesses;

(iii) Avaliar resultados e performance da Area de Compliance, solicitar modificacdes e
corregdes, e aprovar o relatério de compliance.

Comité de Risco: O Comité de Risco é o drgdo da Gestora incumbido de:

(i) Dar parametros gerais, orientar e aprovar o programa de gestdo de risco da Gestora;

(ii) Estabelecer objetivos e métricas para a gestdo de risco; e

(iii) Avaliar resultados da gestdo de risco, solicitar modificagGes e corre¢des, e aprovar
os limites para as métricas de risco dos fundos e da Gestora.

Autoridade e Poderes:

Diretor de Compliance, Risco e PLD: para realizar sua missdo institucional, o Diretor de

Compliance, Risco e PLD terd poderes para, entre outros:

(b)

(i) Planejar, definir e implementar o programa de compliance da Gestora;

(ii) Analisar possiveis violagGes a politica de compliance da Gestora ou as leis e
regulagoes aplicdveis a Gestora e a suas atividades;

(iii) Determinar auditorias, requisicao de documentos, tomada de contas, averiguagdes,
investigacdes, medidas corretivas e punicdes;

(iv) Realizar o célculo e monitoramento diario das métricas de risco.

Comité de Compliance: Para realizar sua missao institucional, o Comité de Compliance tera

poderes para, entre outros:

(i) Aprovar manuais internos de compliance, Cédigo de Etica e outras normas e
regulamentos referentes a politica de compliance da Gestora;

(i) Recomendar, propor e adotar orientagbes e politicas novas, e determinar a
modifica¢do, substituicdo ou a extingdo das existentes; e
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(iii) Avocar quaisquer matérias envolvendo o programa de compliance, violagGes a
regras e regulamentos (prevencao, aplicacdo e medidas corretivas)

(c) Comité de Risco:
(i) Aprovar manuais internos de risco e outras normas e regulamentos referentes a
politica de risco da Gestora;

(ii) Recomendar, propor e adotar orientacdes e politicas novas, e determinar a
modificacdo, substituicdo ou a extin¢ao das existentes;

(iii) Planejar, definir, implementar e monitorar a politica de Gestdo de Risco da Gestora;
e

(iv) Analisar parametros e definir limites para as métricas de risco dos Fundos Geridos

- Independéncia: a Area de Compliance, o Comité de Compliance e o Comité de Risco sdo
independentes das outras areas da Gestora, e poderdo exercer seus poderes em relacdo a qualquer
Colaborador.

- Organograma: em vista de sua independéncia, a Area de Compliance, o Comité de
Compliance e o Comité de Risco submetem-se diretamente apenas ao Conselho de Administracdo
(IICA”).

- Reunides:

(a) Area de Compliance: o responsavel pela Area de Compliance podera se reunir com o CA
ordinariamente, uma vez por ano, para apresentar o relatério anual de compliance, e
extraordinariamente, quando houver necessidade.

(b) O Comité de Compliance reunir-se-a semestralmente, de forma ordindria, e
extraordinariamente, quando houver necessidade. Sempre que necessario, o Diretor de Compliance,
Risco e PLD podera solicitar que o Comité de Compliance se relna extraordinariamente para
solucionar casos complexos, analisar questées disciplinares e determinar orientacdes gerais ou
especificas nos casos de conflitos de interesse

(c) O Comité de Risco se reunira semanalmente, antes da reunido do Comité de Investimento,
para analisar relatérios de risco e discutir novas metodologias e métricas de risco, quando houver
necessidade. O Comité de Risco também poderd ser convocado extraordinariamente, em caso de
necessidade ou oportunidade, tais como momentos de incerteza do mercado, eventos que tenham
potencial para gerar o desenquadramento da carteira do fundo, solicitacGes de resgate em volume
superior aos definidos como padrdo pelas metodologias de gestdo do risco de liquidez, além de
outras situagcdes que impactem o risco de liquidez.

- Decisoes:
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(a) Comité de Compliance: Em matéria de compliance, as decisdes do Comité de Compliance
deverdo ser tomadas por consenso entre os membros. Nos casos disciplinares e naqueles referentes
a investigacGes de conduta de Colaboradores da Gestora, o Comité de Compliance podera decidir
por maioria simples. Em relacdo a medidas corretivas e medidas emergenciais, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD podera decidir monocraticamente, sujeito a ratificagdio do Comité de
Compliance.

(b) Comité de Risco: preferencialmente, as decisGes do Comité de Risco deverdo ser tomadas
por consenso entre os membros. Caso o consenso ndo seja possivel, as decisdes serdo tomadas por
maioria, cabendo aos Diretores o direito de veto. Em relacdo a politica de risco, ainda, o CA tem
poderes de orientagdo geral e pode a qualquer tempo avocar para si matérias de competéncia do
Comité de Risco. Do mesmo modo, o CA tem poderes de veto sobre as decisGes do Comité de Risco,
e modificacdes substanciais na politica deverdo ter seu assentimento.

Todas as decisdes relacionadas ao presente Manual, tomadas pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD e pelos demais diretores mencionados neste Manual, ou pelos comités instituidos pela Gestora,
conforme o caso, devem ser formalizadas em ata ou e-mail e todos os materiais que documentam
tais decisOes serdo mantidos arquivados por um periodo minimo de 5 (cinco) anos e disponibilizados
para consulta, caso sejam solicitados, por exemplo, por drgdos reguladores.

11.3. Politicas e Procedimentos de Compliance Escritos

A Gestora desenvolveu e adotou um conjunto de politicas de compliance escritas que se encontram
neste Manual. As Politicas orientam e sdo aplicaveis a operagdes, atividades, processos de todos os
Colaboradores. Os objetivos dessas politicas sdo:

(i) Estabelecer claramente orientagdes e procedimentos para adequar as condutas da
Gestora a moldura legal e regulatéria, nacional e internacional (“Regras”);

(i) Prevenir, disciplinar e reprimir violagdes as Regras;
(iii) Prevenir e disciplinar conflitos de interesses;
(iv) Promover a adesdo da Gestora aos padrdes mais elevados de conduta de gestdo de

ativos, adequando as praticas e processos internos as boas praticas da industria.
Responsabilizagao e Penalidades

.1 Violagées

A violacdo das normas da Gestora por negligéncia, imprudéncia e/ou omissdo (“Violagdo”), sdo
passiveis de puni¢ao. A Gestora entende por violagdo:
(i) Agir em desacordo com normas legais (leis ou regulamentos);
(ii) Agir em desacordo com o Manual ou quaisquer outras normas de compliance;
(iii) Agir de forma antiética ou de qualquer forma que prejudique a reputagdo da
Gestora;
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(iv) Solicitar a outras pessoas Viola¢do; ou
(v) Retaliar Colaborador ou quem tenha reportado uma preocupacado com infragao.

lll.Il.  Esclarecimentos

Se constatada alguma irregularidade praticada pelo Colaborador ou desvio de conduta em desacordo

com os padrdes estabelecidos, o Colaborador serd chamado a prestar esclarecimentos. A Area de

Compliance podera arquivar o processo, adverti-lo, firmar Termo de Compromisso, ou, ainda,

instaurar Inquérito Administrativo Interno.

lILIII  Termo de Compromisso

As seguintes regras aplicam-se ao Termo de Compromisso:

Utilizagdo: quando se constatar que o ato praticado pelo Colaborador tem alguma gravidade, mas
apesar de apontar conduta insatisfatdria, ndo indicar incompatibilidade para o desempenho das
funcdes, a Area de Compliance pode optar por firmar um Termo de Compromisso.

Objeto: por meio do Termo de Compromisso, o Colaborador reconhece a infracdo causada pela
conduta e reconhece igualmente a necessidade de ajuste as normas.

Prazo: tendo em vista que a finalidade de tal instrumento é a recuperacao funcional do envolvido,
haverd um prazo estabelecido para a verificacdo do ajuste de sua conduta, que ndo podera
superar 60 dias.

Acompanhamento: o superior imediato é responsavel pelo acompanhamento e por zelar pelas
condicBes necessarias para o cumprimento integral do Termo de Compromisso.

HILIV. Inquérito Administrativo

As seguintes regras aplicam-se ao Inquérito Administrativo:

(ii)
(iii)
(iv)

Utilizacdo: a instauracdo de Inquérito Administrativo Interno ocorrerd quando: (i) a infracdo
incorrida pelo Colaborador for grave, (ii) quando for passivel de enquadramento no artigo 482 da
CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) que trata das hipoteses de dispensa do Colaborador por
justa causa ou (iii) possam causar prejuizo a Gestora. Sdo assegurados neste procedimento ampla
defesa e direito ao contraditério.
Responsabilizagdo: apds a conclusdo do inquérito administrativo, ponderada a gravidade da
ocorréncia, o Colaborador pode ser responsabilizado e sujeitar-se a a¢Ges disciplinares; sendo
que a Area de Compliance tem autoridade para definir sua aplicacdo, conforme determinacio
legal, as seguintes sangdes:

Responsabilizagcdo pecunidaria;

Adverténcia escrita ou verbal;

Censura;

Suspensdo até 30 dias;
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(v) Demissdo.

- Responsabilizagdo Pecuniaria: a responsabilizacdo pecuniaria levara em conta o vencimento
padrdo do Colaborador. Quando envolver mais de um Colaborador, deve-se apurar o
percentual de responsabilidade de cada um dos envolvidos, que serd igual ao grau de
participacao, limitado ao valor sob julgamento.

lll.V. Dever de Reportar
Os Colaboradores entendem e aceitam que tém o dever ativo de prontamente reportar suspeitas ou

indicios Viola¢cdes. Nenhum Colaborador devera ser penalizado por reportar suspeitas ou supostas
violagGes.

Politica de Confidencialidade
I Objetivo
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As regras e principios estabelecidos nesse documento tem por objetivo orientar os Colaboradores
da Radar no que diz respeito ao acesso, uso e tratamento de informacdes confidenciais por parte
dos mesmos. Esta Politica deve ser lida em conjunto com o Cédigo de Etica e a Politica de
Investimentos Pessoais.

1. Informagades confidenciais

Os Colaboradores deverdo se atentar, ainda, ao uso de informagGes que se referem a sistemas,
negacios, estratégias, posicGes ou a clientes da Radar (“Informacées Confidenciais”), as quais devem

ser utilizadas apenas para desempenhar as atribuicdes na Radar e sempre em beneficio dos

interesses dos Fundos Geridos. Além das defini¢cdes trazidas pelo Anexo Il ao presente Manual, sdo

exemplos de informagdes confidenciais:

(i)  Modelos de valuation de empresas, assim como as premissas nele utilizadas;

(ii)  Planilhas eletronicas que fagam parte do processo de investimento, monitoramento do
portfélio ou que digam respeito ao universo de investimento contemplado pela Radar;

(iii)  Estratégias de investimento;

(iv) Metodologias de gerenciamento de risco, entendendo-se aqui os riscos tanto de mercado
qguanto de liquidez dos ativos;

(iv) Investidores e potencias investidores;

(v)  PosicGes em ativos, mesmo aquelas encerradas em até 3 (trés) meses;

(vi)  Sistemas de controle proprietarios;

(vii) InformacGes referentes a contabilidade da Radar, como receitas, despesas e lucro

(viii) Relacionamento da Radar com corretoras e com os demais membros da comunidade de
investimentos; e

(xi)  Relacionamento entre a Radar e a 3G Capital.

Quando de seu ingresso na Radar e, posteriormente, em até 30 (trinta) dias corridos apds o término
de cada semestre civil, os Colaboradores deverdo assinar o Termo de Compromisso e o Termo de
Confidencialidade reforcando seu cumprimento no que se refere as regras constantes nessa Politica.

Os Colaboradores devem se esforcar para garantir que os prestadores de servicos que porventura
venham a trabalhar junto a Radar, tais como, instituicdes administradoras de fundos de
investimento, distribuidores de titulos e valores mobiliarios, escritérios de advocacia, corretores,
agentes autbnomos, entre outros, mantenham a confidencialidade das informacdes apresentadas,
sejam tais informacGes dos Fundos Geridos ou das operacdes realizadas pela Radar. Neste sentido,
qualquer conduta suspeita deve ser informada imediatamente e por escrito a administragdo da
Radar, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

A Radar exige que seus Colaboradores atuem buscando a garantia da confidencialidade das
informacBes as quais tiverem acesso. Assim, é recomendavel que os Colaboradores ndo falem a
respeito de informacgdes obtidas no trabalho em ambientes publicos, ou mesmo nas areas comuns
das dependéncias da Radar, e que tomem as devidas precaugdes para que as conversas por telefone
se mantenham em sigilo e ndo sejam ouvidas por terceiros.

10
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Todo e qualquer material com informacgées dos Fundos Geridos ou de suas operacbes devera ser
mantido nas dependéncias da Radar, sendo proibida a cépia ou reproducdo de tais materiais, salvo
mediante autorizacdo expressa do superior hierdrquico do Colaborador. Ainda, todo e qualquer
arquivo eletronico recebido ou gerado pelo Colaborador no exercicio de suas atividades deve ser
salvo no diretério exclusivo do Fundo Gerido ou do projeto a que se refere tal arquivo eletrénico.

Para fins de manutencao das Informacdes Confidenciais, a Radar recomenda que seus Colaboradores
(i) bloqueiem o computador quando o mesmo ndo estiver sendo utilizado; (ii) mantenham
anotagoes, materiais de trabalho e outros materiais semelhantes sempre trancados em local seguro;
(iii) descartem materiais usados, destruindo-os fisicamente e (iv) jamais revelem a senha de acesso
aos computadores ou sistemas eletrénicos, de preferéncia modificando-as periodicamente.

No momento em que for encerrado o vinculo do Colaborador com a Radar, o mesmo recebera um
pen drive com todos os seus arquivos pessoais. Cabe ressaltar que é expressamente proibida a
gravacado de arquivos sem a autorizacdo de um membro do Conselho, sendo tal ato passivel de
penalidades e sancBes tais quais as descritas no artigo XI. do Cédigo de Etica.

Ademais, as regras de Segurancga da Informacdo e Seguranca Cibernética devem ser observadas para
fins de manutengao das Informagdes Confidenciais.
1. Informacgées Privilegiadas

Ainda no que tange aos potenciais conflitos, o Colaborador também deve se atentar ao uso de
Informacdes Privilegiadas, obtidas pelo Colaborador no exercicio de sua fungdo, conforme definido
neste capitulo.

Considera-se informacdo privilegiada (“Informacdo Privilegiada”) aquela relacionada a qualquer
emissor de valores mobilidrios negociados no mercado brasileiro (como companhias abertas e
fundos de investimento) que preencha, cumulativamente, as seguintes condig¢des:

- Seja confidencial, assim entendida a informacdo que ndo tenha sido ainda divulgada ao
mercado de maneira oficial, pelo emissor ou pelo terceiro detentor da informacgao relacionada ao

emissor; e

- Seja relevante, assim entendida a informacgdo capaz de afetar a decisdo dos investidores de
negociar com valores mobilidrios do emissor, inclusive no que diz respeito ao exercicio de direitos
politicos.

E vedada a compra ou venda de titulos e valores mobilidrios, com base na utilizacdo de Informacéo

Privilegiada, visando a obtencdo de beneficio préprio ou de terceiros (incluindo a Radar, os Fundos
Geridos e seus Colaboradores).

11
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E vedada também a divulgacdo a terceiros de Informacdo Privilegiada que possa ser utilizada
vantajosamente na compra ou venda de titulos e valores mobiliarios, sob pena de apuracdo das
praticas irregularmente tomadas, assim como a aplicagdo das sang¢bes administrativas e judiciais
eventualmente cabiveis.

V. Dever de Informagdo ao Diretor de Compliance, Risco e PLD

No exercicio de suas atividades, a Radar e seus Colaboradores pode eventualmente ter acesso a
Informagdes Privilegiadas e/ou Confidenciais, sob regime legal ou contratual de confidencialidade,
por forca de relagdes que mantém com o emissor. Muitas vezes tais informacgdes ndo sao relevantes,
e por vezes estdo a disposi¢cdo de outros agentes. Sem prejuizo disto, sdo exemplos de situagdes nas
quais o Diretor de Compliance, Risco e PLD devera ser obrigatoriamente informado:

(i) Sempre que uma nova Informacao Privilegiada potencialmente relevante chegar ao conhecimento
dos Colaboradores;

(ii) Celebragdo de contrato que estabelegca um fluxo de Informacgdes Privilegiadas potencialmente
relevantes sobre emissor de valores mobiliarios; e

(iii) Existéncia de situacbes de relagdo comercial, profissional ou de confianca, entre a Radar e uma
companhia aberta, da qual resulte fluxo de informacdes potencialmente relevantes;

A informacdo acima deverd ser enviada eletronicamente, com indicacdo de confidencialidade do
contetdo da mensagem, e deve conter todas as informacdes julgadas relevantes pelo Colaborador,
sem prejuizo de outras informacgées ou confirmagbes que possam vir a ser solicitadas pelo Diretor
de Compliance, Risco e PLD. Caso o Diretor de Compliance, Risco e PLD entenda que existe a
necessidade, os valores mobiliarios do emissor podem ser classificados como em Restricdo Total,
conforme definido na Politica de Investimentos Pessoais da Gestora.

Todo Colaborador que souber de informacgGes ou situacdes em andamento, que possam afetar os
interesses da Radar, gerar conflitos ou, ainda, caracterizar-se como contrdrias ao previsto neste
Manual, devera informar seu superior imediato ou diretamente ao Diretor de Compliance, Risco e
PLD, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Politica de Seguranga da Informacgao
I Objetivo

As medidas de segurancga da informacdo contidas nesse documento tém por finalidade minimizar as
ameacas aos negdcios da Radar advindas do uso inadequado dos sistemas de informacao.
1. Disposi¢oes Gerais

O acesso a rede de informacgdes eletrénicas conta com a utilizacdo de servidores exclusivos da Radar.
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O acesso ao escritério e a sala de operacdes da Radar é totalmente informatizado e controlado por
crachds eletronicos. Somente os Colaboradores possuem crachas que permitem a entrada
automatica e, na hipétese de o Colaborador esquecer o seu crachd eletrénico, cada colaborador
possui uma senha para acesso ao escritério. O acesso de terceiros a Radar somente é permitido na
recepcdo e nas salas de reunido, e apenas enquanto acompanhados de pelo menos um Colaborador.
O acesso de pessoas estranhas a mesa de operagdes ou as outras dependéncias da empresa, inclusive
a sala dos servidores, somente sera possivel quando acompanhado dos responsdveis pelas
respectivas areas.

A Radar mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos de acordo com as
funcdes dos Colaboradores e monitorara o acesso dos Colaboradores a tais pastas e arquivos com
base na senha e login disponibilizados. O acesso as pastas e arquivos eletrénicos é controlado de
acordo com cada func¢do dos Colaboradores, e somente algumas instancias de visualizacdo sao livres
para todos os Colaboradores.

A Gestora conta com o auxilio de empresa especializada de T.I, a qual auxiliard o Diretor de
Compliance, Risco e PLD na verificagdo, por amostragem, em periodicidade minima anual, do
processo de acesso escalonado implementado.

11. Regras

Somente com autorizagdo sera permitido que os Colaboradores fagam cépias (fisicas ou eletrénicas)
ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Radar e circulem em
ambientes externos a Radar com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informagdes que
sdo consideradas como Informacdes Confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias (fisicas ou eletronicas) ou a impressao dos
arquivos forem em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da Radar.
Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cépia ou da impressao do arquivo que
contenha a informacdo confidencial sera o responsavel direto por sua boa conservagao, integridade
e manutencdo de sua confidencialidade.

Os Colaboradores devem garantir que suas mesas estejam sempre organizadas e livres de quaisquer
documentos ou anotagées que contenham informacgdes confidenciais.

Qualquer impressao de documentos deve ser imediatamente retirada na impressora, pois podem
conter informagdes restritas e confidenciais mesmo no ambiente interno da Radar.

O descarte de InformacGes Confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a impossibilitar sua
recuperacdo. O descarte de documentos fisicos que contenham informacgdes confidenciais ou de
suas copias devera ser realizado imediatamente apds seu uso de maneira a evitar sua recuperagao
ou leitura.

13



RADAR

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar pen-
drive, HD externo ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade a utilizacdo exclusiva
para o desempenho de sua atividade na Radar.

Todas as informagdes que possibilitem a identificagdo de um cliente da Radar devem permanecer
em arquivos de acesso restrito e apenas poderdo ser copiadas ou impressas se for para o
atendimento dos interesses da Radar ou do préprio cliente. Tal restricdo ndo se aplica na
eventualidade de cumprimento de ordem de autoridade judicial ou administrativa determinando a
disponibilizacdo de informacgdes sobre eventual cliente da Radar, cujo atendimento devera ser
previamente comunicado a Area de Compliance, a quem caberd tomar as providéncias necessarias.

E proibida a conexdo de equipamentos na rede da Radar que n3o estejam previamente autorizados
pela area de informatica e pela Area de Compliance.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das informagoes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade.
IV. Uso dos Ativos, Internet e E-mail

A utilizacdo dos ativos e sistemas da Radar, incluindo computadores, telefones, internet, e-mail e
demais aparelhos se destina a fins profissionais. O uso indiscriminado dos mesmos para fins pessoais
deve ser evitado, e nunca deve ser prioridade em relagdo a qualquer utilizagdo profissional.

Tendo em vista que a utilizacdo do e-mail se destina exclusivamente para fins profissionais, como
ferramenta para o desempenho das atividades dos Colaboradores, a Radar podera monitorar toda e
qualquer troca, interna ou externa, de e-mails dos Colaboradores.

Para o servico de e-mail a Radar utiliza a plataforma Office365 e conta com as contingéncias
oferecidas pela Microsoft. Essa plataforma é amplamente utilizada pelo mercado e conta com
diversos dispositivos para garantir a integridade e disponibilidade dos servicos. Além das
contingéncias na nuvem, as estacdes de trabalho de cada profissional mantém cépias dos e-mails
dos usuarios e permitem acesso aos dados mesmo sem o acesso a plataforma Office365.

A Gestora conta com o auxilio de empresa especializada de T.l, a qual auxiliard o Diretor de
Compliance, Risco e PLD na verificagdo, por amostragem, em periodicidade minima anual, do
processo de verificacdo de e-mails dos Colaboradores.

V. Infraestrutura

O processamento é centralizado, e a rede local roda sobre uma plataforma de maquinas virtuais
existentes no servidor central. Cada Colaborador possui um computador com todas as informagdes
de usuadrio local redirecionada para os servidores. A estrutura de acesso remoto conta com um
servidor virtual dedicado com dupla autenticacao habilitada.
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A Gestora utiliza a solugdao de virtualizaggo VMWARE, garantindo redundancia da prépria
infraestrutura e melhor tempo de recuperacdo de desastres (RTA). Estrutura de servidores com 2
hosts fisicos e 6 virtuais com sistemas operacionais Windows. Servidores contam com uma estrutura
de contingéncia em Boston (EUA) permitindo a recuperacdo dos servigos em caso de desastre. Esta
prevista a revisdo desta estrutura com previsdo de implanta¢do no primeiro semestre de 2019.

Sistema de Firewall redundante (UTM) com multiplas camadas de seguranga como IDS, IPS, Web
Filtering, ATP, Anti-Malware e Anti-Spam; Acessos remotos aos servidores por VPN IPSEC/SSL e
possibilidade de auditoria de acessos.

A Radar possui uma estrutura de links de Internet corporativos redundantes com balanceamento de
trafego. Distribuicdo de links por multiplas operadoras e “Ultimas milhas” distintas.

A Radar possui uma estrutura de nobreaks (UPS) nos equipamentos do CPD com gerenciamento
remoto e monitoramento ambiental. Todas as esta¢des de trabalho possuem nobreaks individuais.
A Radar possui Central telefonica digital IP (PABX) e linhas de telefone digitais (E1) com redundéncias
de linhas de telefonia analégicas.

VI. Back-up

Para garantir a manutencdo dos dados, existem as seguintes rotinas de backup. A primeira realiza o
versionamento dos arquivos de aproximadamente 30 (trinta) dias nos préprios servidores, sendo
executado duas vezes ao dia. A segunda rotina é feita na plataforma Microsoft Azure (nuvem) onde
os backups sdo realizados diariamente e armazenados em datacenters redundantes. Os backups sdo
realizados de segunda a sexta e armazenados por 4 (quatro) semanas. Uma versdo mensal com a
posicdo da ultima sexta-feira de cada més é armazenada pelos ultimos 12 (doze) meses. Na Ultima
sexta do més de dezembro é armazenada uma versao de backup anual que é mantida por 5 (cinco)
anos. As informacGes contidas no backup estdo criptografadas por chave de 256 (duzentos e
cinquenta e seis) bits e acessiveis somente por acessos restritos por senha de segurancga. As rotinas
de backup sdo validadas diariamente pelo mantenedor de TI. Testes de restaura¢do para validacado
do processo de recuperacdo de dados sdo feitos mensalmente. Além disso, é realizada uma cdpia
noturna de todas as maquinas virtuais, cpia esta que é armazenada localmente e copiada para o co-
location de Boston.

Vil. Testes de Seguranca

Os testes oficiais de seguranca sdo realizados todos os anos. Em tais testes, usuarios acessam o

ambiente de trabalho remotamente enquanto o ambiente de co-location esta ativo. Testes ndo-

oficiais sao realizados de forma mais frequente, durante a janela de operagao regular da rede

VIll.  Procedimentos Internos para Tratar Eventual Vazamento de Informagdes
Confidenciais, Reservadas ou Privilegiadas

N3o obstante todos os procedimentos e aparato tecnoldgico robustos adotados pela Gestora para
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preservar o sigilo das informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas, conforme defini¢cdes
trazidas neste Manual (“Informagdes” ou “Informacdo”), na eventualidade de ocorrer o vazamento
de quaisquer Informacgdes, ainda que de forma involuntaria, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
devera tomar ciéncia do fato tao logo seja possivel.

De posse da Informacdo, o Diretor de Compliance, Risco e PLD, primeiramente, identificara se a
Informacdo vazada se refere ao fundo de investimento gerido ou aos dados pessoais de cotistas.
Realizada a identificacdo, o Diretor de Compliance, Risco e PLD procederd da seguinte forma:

A. No caso de vazamento de Informacdes relativas aos fundos de investimento geridos:

Imediatamente, seguird com o rito para publicacdo de fato relevante, nos termos da regulamentacdo
vigente, a fim de garantir a ampla disseminacdo e tratamento equanime da Informacdo. Esse
procedimento visa assegurar que nenhuma pessoa seja beneficiada pela detencdo ou uso da
informacdo confidencial, reservada ou privilegiada atinente ao fundo de investimento.

B. No caso de vazamento de Informacdes relativas aos cotistas:

Neste caso, o Diretor de Compliance, Risco e PLD procedera com o tanto necessario para cessar a
disseminacdo da Informacdo ou atenuar os seus impactos, conforme o caso. Para tanto, poder3,
dentre outras medidas: (i) autorizar a contratacdo de empresa especializada em consultoria para
protecdo de dados; (ii) autorizar a contratacdo de advogados especializados na matéria; (iii) entrar
em contato com os responsaveis pelo(s) veiculo(s) disseminador(es) da Informagdo. Sem prejuizo, o
Diretor de Compliance, Risco e PLD ficara a inteira disposicdo para auxiliar na solu¢do da questao.

Politica de Seguranga Cibernética

I Identificagdo e avaliagdo de Riscos (risk assessment)

A Gestora deverad identificar e avaliar os principais riscos cibernéticos aos quais esta exposta. O Guia
ANBIMA de Seguranca Cibernética definiu que os ataques mais comuns de cybercriminals sdo os
seguintes:

a) Malware (virus, cavalo de troia, spyware e ransomware);

b) Engenharia Social;

¢) Pharming;

d) Phishing scam;
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e) Vishing;

f) Smishing;

g) Acesso pessoal;

h) Ataques de DDoS e botnets;

i) InvasOes (advanced persistent threats).

Com a finalidade de se manter resguardada contra estes e outros potenciais ataques, a Gestora
definiu todos os ativos relevantes da instituicdo, fundamentais a seu funcionamento, criou regras
para classificagcdo das informacgGes geradas e avalia continuamente a vulnerabilidade de cada um
desses ativos.

A Gestora levou também em consideracdo os possiveis impactos financeiros, operacionais e
reputacionais em caso de evento de seguranga.

Considerando a evolucdo incessante dos riscos cibernéticos, a drea de Tl dispensard especial atencado
ao monitoramento constante dos riscos envolvendo a seguranca cibernética da Radar, a fim de
proteger Informacgdes Confidenciais e os recursos tecnolédgicos da Gestora. Para tanto, a area de Tl
procederd com testes e medidas de precaucdo relativas a seguranca cibernética, conforme detalhado
em secdo especifica da presente politica.

1. Acdes de prevengdo e protegdo

Uma importante regra de prevengdo consiste na segregacao de acessos a sistemas e dados que a
Gestora adota, conforme ja detalhado nas regras internas de Seguranca da Informacao.

A Gestora adota, além disto, regras minimas na definicdo de senhas de acesso a dispositivos
corporativos, sistemas e rede, em funcdo da relevancia do ativo acesso. A Gestora trabalha com o
principio de que concessdo de acesso deve somente ocorrer se os recursos acessados forem
relevantes ao usuario.

Os eventos de login e alteracdo de senhas sdo auditaveis e rastreaveis. A Gestora deve criar logs e
trilhas de auditoria sempre que os sistemas permitam. Tais verificagbes serdo registradas e
arquivadas pela empresa de T.l contratada por, no minimo, 5 (cinco) anos.

O acesso remoto a arquivos e sistemas internos ou na nuvem tem controles adequados, a critério do
responsavel pela Seguranca Cibernética.

Outro ponto importante é que, ao concluir novos equipamentos e sistemas em produc¢ao, a Gestora
deverd garantir que sejam feitas configuragGes seguras de seus recursos. Devem ser feitos testes em
ambiente de homologacdo e de prova de conceito antes do envio a producdo. A Gestora conta com
recursos anti-malware em esta¢Ges e servidores de rede, como anti-virus e firewalls pessoais. A
Gestora deve, adicionalmente, proibir o acesso a determinados websites e a execugdo de softwares
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e/ou aplicagbes ndo autorizadas.

Conforme abordado anteriormente, é terminantemente proibido que os Colaboradores fagam
copias (fisicas ou eletronicas) ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da
Gestora e circulem em ambientes externos a Gestora com estes arquivos, uma vez que tais arquivos
contém informacgGes que sdo consideradas como InformagGes Confidenciais. Qualquer excec¢do a
presente regra devera ser previamente autorizada por escrito pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias (fisicas ou eletronicas) ou a impressdo dos
arquivos forem em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da Gestora.
Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cdpia ou da impressao do arquivo que
contenha a informacdo confidencial sera o responsavel direto por sua boa conservagao, integridade
e manutencdo de sua confidencialidade.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar HD
externo ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade a utilizacdo exclusiva para o
desempenho de sua atividade na Gestora.

A utilizacdo dos ativos e sistemas da Gestora, incluindo computadores, telefones, internet, e-mail e
demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais, devendo, portanto, evitar o uso
indiscriminado deles para fins pessoais.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do préprio Colaborador, mas espera-se bom
senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas
previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima
descritas, o Colaborador deve apagd-las imediatamente, de modo que estas permanegam o menor
tempo possivel nos servidores e computadores da Gestora, bem como avisar prontamente o Diretor
de Compliance, Risco e PLD.

N3o obstante o disposto no paragrafo anterior, todos os anexos dos e-mails recebidos pelos
Colaboradores da Gestora sdo rigidamente verificados pelos servidores, de modo que os
Colaboradores sequer receberdo e-mails que tenham sido identificados como suspeitos apds tal
verificacdo.

Para seguranca dos perfis de acesso dos Colaboradores, as senhas de acesso dos Colaboradores sdo
parametrizadas conforme regras estabelecidas globalmente, bem como sdo criptografadas.

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros a senha
e login acima referidos, para quaisquer fins.

Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das informagdes
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armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade

A Gestora adota também backup das informacgBes e dos diversos ativos da instituicdo, conforme
detalhado na politica de seguranca da informacgdo, constante deste Manual.

Os Colaboradores deverdao manter arquivada toda e qualquer informacdo, incluindo informagdes
confidenciais, privilegiadas ou reservadas bem como documentos e extratos que venham a ser
necessarios para a efetivacao satisfatdria de possivel auditoria ou investigacdao em torno de possiveis
investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupcdo e/ou lavagem de dinheiro, em conformidade
com o previsto na RCVM 21, em locais seguros, de modo a evitar o acesso de pessoas ndo autorizadas
as informacdes ali contidas.

Para concluir, pode-se mencionar que as medidas de diligéncia prévia também sdo caras a prevencao
e protecdo dos ativos da Gestora e devem ser observadas integralmente.

1. Mecanismos de Supervisdo e Testes Periddicos

O Diretor de Compliance, Risco e PLD deve se assegurar de que os mecanismos de controle descritos
acima, dentre outros sdo anualmente testados pela equipe responsavel, sem prejuizo dos testes de
restauracdo para validacdo do processo de recuperacado de dados, que sado feitos mensalmente.

A gestora possui mecanismos de todas as acdes de prote¢do implementadas para garantir seu bom
funcionamento e efetividade. A Gestora mantém inventarios atualizados de hardware e software, e
verifica-os com frequéncia para identificar elementos estranhos a instituicdo.

A drea responsdvel da Gestora deve diligenciar para manter os sistemas operacionais e softwares
de aplicacdo sempre atualizados, instalando as atualizagGes sempre que forem disponibilizadas.

A drea responsavel deve também monitorar diariamente as rotinas de backup, executando testes
regulares de restauracdo dos dados.

Deve-se, ademais, realizar testes de invasdao externa, phishing, bem como analises de
vulnerabilidades na estrutura tecnoldgica, periodicamente ou sempre que houver mudanga
significativa em tal estrutura.

Os logs e trilhas de auditoria criados na forma definida no item anterior devem ser analisados
regularmente pela area responsdvel, de forma a permitir rapida identificagdo de ataques, sejam
internos ou externos.

Por fim, o Diretor de Compliance, Risco e PLD deverd verificar, aleatoriamente, (i) os e-mails
repassados pelos Colaboradores, (ii) o modo adotado pelos Colaboradores para utilizagdo dos ativos,
sistemas, servidores e rede de informacdes da Gestora, incluindo a verificagdo de sites visitados, e
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(iii) do historico de acessos as areas restritas da Gestora.
V. Plano de resposta

A Area de Gestdo de Riscos e de Compliance deve, conjuntamente com os profissionais de
cybersecurity e Seguranga da Informacao, elaborar um plano formal de resposta a ataques virtuais.
A Gestora devera estabelecer os papeis de cada drea em tal plano, prevendo o acionamento de
Colaboradores-chave e contatos externos relevantes.

O plano de resposta devera levar em conta os cenarios de ameacas previstos no risk assessment.
Deve haver critérios para a classificacdo dos incidentes, por severidade. O plano deve prever,
conforme o caso, o processo de retorno as instalagdes originais apds o final do incidente, na hipétese
em que as instalagdes de contingéncia ou acessos remotos tenham de ser utilizados.

Considerando que cada evento de ataque virtual é dotado de caracteristicas peculiares, o plano de
resposta sera desenvolvido pela drea de Tl de forma personalizada para resolver o problema factual
enfrentado. Desta forma, o referido plano devera ser formalizado por e-mail, e enviado ao Diretor
de Compliance, Risco e PLD para ciéncia e eventuais tomada de eventuais procedimentos cabiveis.

V. Reciclagem e Revisdo
O programa de segurancga cibernética, que contempla os procedimentos aqui descritos, o plano
formal de resposta e demais politicas internas da Gestora sobre a matéria, devera ser revisto e

atualizado semestralmente.

Os grupos de trabalho diretamente envolvidos com qualquer parte do programa devem se manter
atualizados, buscando fornecedores especializados, se necessario.

A Gestora devera divulgar o programa de seguranga cibernética internamente e disseminar a cultura
de seguranca, alertando sobre os riscos principais e as praticas de seguranca.

Os Colaboradores deverdo participar de treinamentos que abordem o tema da seguranga

cibernética, os quais serdo aplicados pelo responsavel pela presente politica, em periodicidade ndo
superior a 12 (doze) meses.
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Politica de Certificagio ANBIMA

A Gestora aderiu e estd sujeita as disposi¢des do Céddigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas
para o Programa de Certificagdo Continuada (“Cdédigo de Certificacdo”), devendo garantir que todos

os profissionais elegiveis estejam devidamente certificados.

I Atividades Elegiveis e Critérios de Identificagdo

Tendo em vista a atuagdo da Gestora como gestora de recursos de terceiros, a Gestora identificou,
segundo o Cadigo de Certificacdo, que a Certificagdo de Gestores ANBIMA (“CGA”) e a Certificacdo

de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (“CGE”) sdo as certificacGes pertinentes as suas
atividades, aplicaveis aos profissionais com algada/poder discricionario de investimento.

21



RADAR

Nesse sentido, somente o Colaborador com poder final para ordenar a compra ou venda de posicoes,
sem a necessidade de aprovacdo prévia do Diretor de Gestdo, ou seja, o Colaborador que tenha, de
fato, alcada/poder discricionario de investimentos, é elegivel 3 CGA e CGE, a depender do
investimento gerido, uma vez que a CGA é a certificagcdo aplicdvel aos profissionais que atuam em
carteiras administradas, fundo de renda fixa, fundo de acdes, fundo multimercado, fundo cambial
e/ou fundos de indice e a CGE é aplicavel aos profissionais que atuam em fundo de investimento em
participacdes, fundo de investimento em direitos creditérios ndo padronizados, fundo de indice,
fundo de investimento em direitos creditdrios, fundo de investimento em cotas de fundos de
investimento em direitos creditérios e/ou fundo de investimento imobiliario..

Em complemento, a Gestora destaca que as certificacdes sdo de cunho pessoal e intransferiveis, bem
como seguirdo os seguintes prazos, os quais serdo monitorados pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD, sendo certo que caso o Colaborador esteja exercendo a atividade elegivel de CGA ou CGE na
Gestora e a certificacdo ndo esteja vencida, a partir do vinculo do Colaborador com a Gestora, o
prazo de validade da certificacdo CGA e CGE sera indeterminado, enquanto perdurar o seu vinculo
com a Gestora e a sua atuacdo na atividade elegivel. Por outro lado, caso o Colaborador ndo esteja
exercendo a atividade elegivel da CGA ou CGE na Gestora, a validade da respectiva certificacdo sera
de 3 (trés) anos, contados da data de aprovacao no exame, ou da data em que deixou de exercer a
atividade elegivel da CGA ou CGE, conforme o caso.

Desse modo, a Gestora assegurarda que os Colaboradores que atuem nas atividades elegiveis
participem do procedimento de atualizacdo de suas respectivas certificacbes, de modo que a
certificacdo obtida esteja devidamente atualizada dentro dos prazos estabelecidos neste Manual e
nos termos previstos no Cédigo ANBIMA de Certificacao.

Il Identificagdo de Profissionais Certificados e Atualizag¢éo do Banco de Dados da ANBIMA

Antes da contratacdo ou admissdo de qualquer Colaborador, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do potencial Colaborador o
cargo e as funcGes a serem desempenhadas, avaliando a necessidade de certificacdo, bem como
verificar no Banco de Dados se o Colaborador possui alguma certificagdo ANBIMA, uma vez que, em
caso positivo, a Gestora devera inserir o Colaborador no Banco de Dados.

O Diretor de Gestdo devera esclarecer ao Diretor de Compliance, Risco e PLD se Colaboradores que
integrardo o departamento técnico terdo ou ndo algada/poder discriciondrio de decisdo de
investimento e com quais produtos cada um dos Colaboradores ira atuar.

Caso seja identificada a necessidade de certificacdo, o Diretor de Compliance, Risco e PLD devera
solicitar a comprovacdo da certificagdo pertinente ou sua isengdo, se aplicavel, anteriormente ao
ingresso do novo Colaborador.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD também devera checar se os Colaboradores que estejam se
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desligando da Gestora estdo indicados no Banco de Dados da ANBIMA como profissionais
elegiveis/certificados vinculados a Gestora.

Todas as atualizagdes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o ultimo dia util do més
subsequente a data do evento que deu causa a atualizagdo, sendo que a manutencdo das
informacgdes contidas no Banco de Dados devera ser objeto de andlise e confirmacdo pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, conforme disposto abaixo.

1. Rotinas de Verificag¢éo

Mensalmente, o Diretor de Compliance, Risco e PLD deverd verificar as informagdes contidas no
Banco de Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais certificados/em processo
de certificacdo, conforme aplicidvel, estejam devidamente identificados, bem como se as
certificacdes estdo dentro dos prazos de validade estabelecidos no Codigo ANBIMA de Certificacdo.

Ainda, o Diretor de Compliance, Risco e PLD devera contatar o Diretor de Gestdo prontamente
sempre que houver algum tipo de alteracdo nos cargos / funcées dos Colaboradores que integram o
departamento técnico envolvido na gestdo de recursos e/ou com quais produtos cada destes
Colaboradores atuarem, confirmando, ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem com
alcada/poder discricionario de investimento.

Colaboradores que ndo tenham CGA ou CGE, conforme aplicavel (e que ndo tenham a isencdo
concedida pelo Conselho de Certificagdo) estdo impedidos de ordenar a compra e venda de ativos
para os fundos de investimento sob gestdo da Gestora sem a aprovacdo prévia do Diretor de Gestao,
tendo em vista que ndo possuem algcada/poder final de decisdo para tanto.

Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizacdo desempenhadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, caso seja verificada qualquer irregularidade com as funcdes exercidas por
Colaborador, incluindo, sem limitagdo, a tomada de decisdes de investimento sem autorizagdo prévia
do Diretor de Gestdo ou do Comité de Investimentos por profissionais ndo certificados ou, de
maneira geral, que o Colaborador esta atuando em atividade elegivel sem a certificacdo pertinente,
o Diretor de Compliance, Risco e PLD podera declarar de imediato o afastamento do Colaborador,
devendo tal diretor, ainda, apurar potenciais irregularidades e eventual responsabilizacdo dos
envolvidos, inclusive dos superiores do Colaborador, conforme aplicavel, bem como para tragar um
plano de adequacao.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente, deverdo ser discutidos os procedimentos e rotinas de
verificagdo para cumprimento do Cddigo de Certificagdo, sendo que as andlises e eventuais
recomendacoes, se for o caso, deverdo ser objeto do relatdrio anual de compliance.

Por fim, serdo objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificagao, incluindo, sem
limitagdo: (i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores, descrevendo as certificacGes
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aplicaveis a atividade da Gestora, suas principais caracteristicas e os profissionais elegiveis; (ii)
treinamento direcionado aos membros do departamento técnico envolvidos na atividade de gestao
de recursos, reforcando que (a) somente os Colaboradores com CGA podem ter algada/poder
discriciondrio de decisdo de investimento em relagdo aos ativos integrantes das carteiras sob gestao
da Gestora, devendo os demais buscar aprovacdo junto ao Diretor de Gestdo e/ou ao Comité de
Investimentos; e (iii) treinamento direcionado aos Colaboradores da drea de Compliance, para que
0s mesmos tenham o conhecimento necessario para operar no Banco de Dados da ANBIMA e realizar
as rotinas de verificacdo necessarias.

V. Processo de afastamento

Todos os profissionais ndo certificados ou em processo de certificacdo, e para os quais haja
certificacdo exigivel, nos termos previstos neste Manual, serdo imediatamente afastados das
atividades elegiveis aplicaveis, até que se certifiquem ou até que o Conselho de Certificacdo conceda
aisencdo de obtencao da certificacdo aplicavel, devendo para tanto assinar a documentacao prevista
no Anexo IV a este Manual, comprovando o seu afastamento da Gestora

Politica de Treinamento Continuo
I Objetivo

Esta politica tem o intuito de promover o constante aperfeicoamento dos profissionais da Radar e a
melhoria constante das fun¢des dos Colaboradores. Dessa forma, a Gestora possui um processo de
treinamento inicial de todos os seus Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a
Informacgdes Confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento, em razado de ser
fundamental que todos tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis

€ normas.

1. Disposi¢oes Gerais

Cursos de atualizacdo ou certificados que sejam relacionados as atividades desenvolvidas sdo
incentivados e poderao ser integral ou parcialmente patrocinados pela Radar, especialmente quando

voltadas para estudos nas areas de Finangas e Estratégia.
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Poderdo ser ministradas a todos os Colaboradores da Radar palestras internas, a fim de dar ciéncia
sobre i) as politicas adotadas pela Radar; ii) a regulamentagdo vigente e aplicdvel aos negécios da
Radar e, ainda, iii) eventuais problemas ocorridos, sobretudo para alertar e evitar praticas que
possam ferir a regulamentacdo vigente no exercicio das atividades desenvolvidas pela Radar.

Todo o treinamento interno proposto pela Radar, além de enfatizar a observancia das regras e da
relacdo fiduciaria com os clientes, terda como objetivo abordar os procedimentos operacionais da
Radar, especialmente no que diz respeito as informag¢des de natureza confidencial e adoc¢do de
posturas éticas e em conformidade com os padrdes estabelecidos.

A Area de Compliance ficara encarregado de aplicar o treinamento, o qual sera realizado a cada 12
(doze) meses, e obrigatdrio a todos os Colaboradores. Quando do ingresso de um novo Colaborador,
a Area de Compliance aplicara o devido treinamento de forma individual para o novo Colaborador.

O treinamento acima descrito sera realizado conjuntamente com o treinamento sobre as regras de
prevencao a lavagem de dinheiro, conforme a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Terrorismo e Cadastro da Gestora.

Sem prejuizo do treinamento anual, sempre que houver uma mudanca legislativa que impacte
diretamente na rotina de trabalho dos Colaboradores, o departamento de compliance aplicard um
treinamento a fim de orientar sobre mudanca legislativa.

Politica de Segregacao de Atividades

IR Introdugdo

Inicialmente, cumpre esclarecer que a Gestora atua exclusivamente como administradora de
carteiras de valores mobilidrios, na categoria de gestdo de recursos de terceiros, ndo prestando,
portanto, quaisquer outros servicos no mercado de capitais. Em razdo disso, ndo é suscitada qualquer
hipdtese de conflito.

Il Segregagdo de atividades e fun¢oes

O primeiro nivel de segregacdo refere-se as diferencas funcionais de atuacdo e autoridades definidas
para as posices de Gestor, Analistas, Compliance, Risco e Administrativo. Perfis de acesso fisico e
eletronico, e o controle sdo realizados com base nessas divisdes, conforme ja detalhado neste
Manual.

Apesar dessa segregacdo, para permitir que as atividades internas ocorram de modo eficiente, certas

informacbes serdo compartilhadas na base da necessidade (“as-needed basis”) nos comités da
Gestora, sendo que os participantes se responsabilizam pelo sigilo das informacgdes.
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1. Segregagdo fisica

O acesso ao escritério e a sala de operag¢Ges da Radar é totalmente informatizado e controlado por
crachds eletronicos. Somente os Colaboradores possuem crachas que permitem a entrada
automatica e, na hipdtese de o Colaborador esquecer o seu cracha eletronico, cada Colaborador
possui uma senha para acesso ao escritdrio. O acesso de terceiros a Radar somente é permitido na
recepc¢do e nas salas de reunido, e apenas enquanto acompanhados de pelo menos um Colaborador.
O acesso de pessoas estranhas a mesa de operagdes ou as outras dependéncias da empresa, inclusive
a sala dos servidores, somente serd possivel quando acompanhado dos responsaveis pelas
respectivas areas.

V. Segregacdo eletrénica

A Radar mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos de acordo com as
funcdes dos Colaboradores e monitorarad o acesso dos Colaboradores a tais pastas e arquivos com
base na senha e login disponibilizados. O acesso as pastas e arquivos eletronicos é controlado de
acordo com cada func¢do dos Colaboradores, e somente algumas instancias de visualiza¢do sao livres
para todos os Colaboradores.

Politica de Sustentabilidade

A Gestora deve sempre buscar adotar prdticas e acdes sustentdveis para minimizar eventuais
impactos ambientais, incluindo, mas nao se limitando a: (a) utilizacdo de papel reciclavel para
impressao de documentos; (b) utilizacao de refil de cartuchos e toners para impressao; (c) separagdo
do material reciclavel para fins de coleta seletiva de lixo; (d) utilizagdo de lJampadas de baixo consumo
energético; e (e) incentivo a utilizacdo de meios de transporte alternativos ou de menor impacto
ambiental por seus Colaboradores, como transportes coletivos, caronas ou bicicletas.

Além disso, a Gestora incentiva seus Colaboradores a adotar postura semelhante no dia a dia de suas
atividades, por exemplo: (a) evitar imprimir e-mails e arquivos eletrénicos, exceto se necessario; (b)
optar por utilizar canecas ou copos reutilizaveis; (c) desligar os computadores todos os dias ao final
do expediente; (d) apagar as luzes das salas ao sair; e (e) desligar as torneiras de pias de cozinha e
banheiros quando ndo estiver fazendo uso.

26



RADAR

Politica de Anticorrupgao

IR Introducgdo

A Gestora estd sujeita as leis e normas de anticorrupgao, incluindo, mas nao se limitando, a Lei n?
12.846/13 e Decreto n2 8.420/15 (“Normas de Anticorrupcdo”).

Qualquer violagdo desta Politica de Anticorrupc¢do e das Normas de Anticorrupc¢do pode resultar em
penalidades civis e administrativas severas para a Gestora e/ou seus Colaboradores, bem como
impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos
envolvidos.

Il Abrangéncia das Normas de Anticorrupg¢do

As Normas de Anticorrupcdo estabelecem que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus sdcios e
colaboradores contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da
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responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua
culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupc¢do, sem limitacdo: (i)
qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensacdo, esteja a servico,
empregado ou mantendo uma fungdo publica em entidade governamental, entidade controlada pelo
governo, ou entidade de propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou
esteja ocupando um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido
politico.

Considera-se administracdo publica estrangeira os drgaos e entidades estatais ou representacoes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro e as
organizagdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de funciondrios publicos até o
segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avos, irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartorarios e assessores de funcionarios publicos
também devem ser considerados “agentes publicos” para os propodsitos desta Politica de
Anticorrupcdo e das Normas de Anticorrupgao.

a. Definicdo

Nos termos das Normas de Anticorrupcdo, constituem atos lesivos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, assim definidos:

| prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

Il comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupgao;

[ comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

v no tocante a licitagdes e contratos:
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a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

f)  obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacao
em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a administragdo publica.

Vv dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgaos, entidades ou agentes publicos,

ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de

fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

b. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente publico sem

autorizac¢do prévia do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Os Colaboradores deverdo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes publicos, por

menor que seja, podera caracterizar violacdo as Normas de Anticorrupgao e ensejar a aplicacdo das

penalidades previstas; e (ii) a violacdo as Normas de Anticorrupgdo estara configurada mesmo que a

oferta de suborno seja recusada pelo agente publico.

Os Colaboradores deverdao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas

autoridades ou funciondrios publicos que ndo encontram previsdo legal ou regulamentar.

Nenhum sdcio ou colaborador poderd ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios

resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

c. Proibicdo de Doacoes Eleitorais
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A Gestora ndo fara, em hipdtese alguma, doacdo a candidatos e/ou partidos politicos via pessoa
juridica. Em relacdo as doacgdes individuais dos Colaboradores, a Gestora e seus Colaboradores tém
a obrigacdo de seguir estritamente a legislagao vigente.

d. Relacionamentos com Agentes Publicos

Quando se fizer necessaria a realizacdo de reunibes e audiéncias (“Audiéncias”) com agentes
publicos, sejam elas internas ou externas, a Gestora buscara ser representada por, ao menos, 2 (dois)
Colaboradores ou conforme orientacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD, que deverdo se
certificar de empregar a cautela exigida para a ocasido, com o objetivo de resguardar a Gestora
contra condutas ilicitas no relacionamento com agentes publicos.

Dentre os procedimentos adotados, os Colaboradores que estiverem representando a Gestora

deverdo elaborar relatérios de tais Audiéncias, e os apresentar ao Diretor de Compliance, Risco e
PLD imediatamente apds sua ocorréncia.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO AO MANUAL DE CONDUTA DA RADAR GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Eu, [=], doravante denominado simplesmente “Declarante”, na qualidade de Colaborador da RADAR
GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Radar”), neste ato, conforme definido no Manual DE Regras,
Procedimentos e Controles Internos (“Manual”), venho, por meio deste Termo de Adesao:

(i) Declarar ter recebido 1 (uma) cépia do Manual, as quais sdo de mesmo contetdo e forma, sendo
certo que uma das cdpias rubricadas por mim, Declarante, é entregue neste ato a Radar para arquivo;

(ii) Declarar que li e compreendi por completo o Manual e todos os termos nele contidos;

(ii) Declarar que aceitei e aderi, neste ato, as disposi¢cGes constantes do Manual, obrigando-me a
observa-lo integralmente, sem qualquer ressalva e que, em caso de duvida, consultarei o responsavel
pela Area de Compliance da Radar previamente a tomada de qualquer atitude;

(iv) Declarar que assumi expressamente responsabilidade pessoal pelo cumprimento das regras
constantes do referido Manual, inclusive no que diz respeito a confidencialidade abaixo descrita,
obrigando-me a pautar minhas ac¢les e exercicio de atividades referentes a Radar sempre em
conformidade com tais regras, sujeitando-me, ainda, as penalidades cabiveis de acordo com o
disposto no referido Manual.

O dever de confidencialidade previsto neste Manual subsistira por toda a relagdo, societdria ou
empregaticia, com a Radar, e subsistird pelo periodo de 2 (dois) anos apds o desligamento, se vier a

ocorrer.

Assim, eu, na condi¢do de Declarante, firmo o presente Termo de Adesdo em 2 (duas) vias de igual
teor e forma.

[Local], [=] de [=] de 20[=]
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ANEXO Il
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, [=], inscrito no CPF sob o n? [=], doravante denominado “Colaborador”,
e RADAR GESTORA DE RECURSOS LTDA (“Gestora”), resolvem, para fim de preservagdo de
informacgBes pessoais e profissionais dos clientes e da Gestora, celebrar o presente termo de
confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as cldusulas que seguem:

1. S3o consideradas informagdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os fins deste

Termo:

a) Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo
incluir: know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador,
informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais,
incluindo saldos, extratos e posicGes de clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras
geridas pela Gestora, operacbes estruturadas, demais operacGes e seus respectivos valores,
analisadas ou realizadas para os clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora,
estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores
de servicos, bem como informacg&es estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas
as atividades da Gestora e a seus sdcios ou clientes, independente destas informagdes estarem
contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) InformacGes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na
Gestora, bem como informagGes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza,
obtidas junto a sdcios, sécios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da Gestora ou, ainda,
junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de
servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informaces Confidenciais a que venha a ter acesso
estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora, comprometendo-se,
portanto, a ndo divulgar tais Informacdes Confidenciais para quaisquer fins, Colaboradores nao
autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gestora, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou
dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua
rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informac¢des Confidenciais a que teve
acesso durante o seu periodo na Gestora, se comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou
divulgar informacgdes privilegiadas, “Insider Trading”, Divulgacao Privilegiada e “Front Running”, seja
atuando em beneficio préprio, da Gestora ou de terceiros.

2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste
Termo, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal.
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3 0 Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informagdo Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Gestora e terceiros, ficando deste ja o
Colaborador obrigado a indenizar a Gestora, seus sécios e terceiros prejudicados, nos termos
estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando
aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, ou desligamento ou
exclusdo por justa causa, conforme a funcdo do Colaborador a época do fato, obrigando-lhe a
indenizar a Gestora e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, independente da adogao das medidas legais cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza a Gestora a deduzir de seus rendimentos, sejam eles
remuneragdo, participagdo nos lucros ou dividendos, observados, caso aplicaveis, eventuais limites
maximos mensais previstos na legislacdo em vigor, quaisquer quantias necessarias para indenizar
danos por ele dolosamente causados, no ato da ndo observancia da confidencialidade das
Informacgdes Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 462 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, sem prejuizos do direito do Gestora de exigir do Colaborador o restante da indenizagao,
porventura ndo coberta pela deducdo ora autorizada.

3.3 Aobrigacdo de indenizac¢do pelo Colaborador em caso de revelacao de Informagdes Confidenciais
subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as Informacbes
Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacdo divulgada
indevidamente nao se trata de Informagdo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacg6es Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes a clientes, e-mails e todo
tipo de correspondéncias eletrbnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de
acdo, modelos de avaliagdo, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na Gestora sdo e permanecerdo sendo propriedade
exclusiva da Gestora e de seus sdcios, razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar tais documentos,
no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora,
devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da Gestora, salvo se em
virtude de interesses da Gestora for necessdrio que o Colaborador mantenha guarda de tais
documentos ou de suas cdpias fora das instalacdes da Gestora;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do Colaborador,
o Colaborador deverd restituir imediatamente a Gestora todos os documentos e cdpias que
contenham Informacdes Confidenciais que estejam em seu poder;
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c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e gestao de qualquer natureza, bem
como arquivos eletronicos (“Informacdo Protegida”), sdo de propriedade exclusiva da Gestora, sendo
terminantemente proibida sua reproducdo total ou parcial, por qualguer meio ou processo; sua
traducdo, adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra modificacdo; a distribuicdo do original ou
cOpias da base de dados ou a sua comunicacdo ao publico; a reproducdo, a distribuicdo ou
comunicacdo ao publico de informacgdes parciais, dos resultados das operagdes relacionadas a base
de dados ou, ainda, a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades
dispostas na referida lei.

d) Nos termos da Lei 9.279/95, é proibida a divulgacdo, exploracdo ou utilizagdo sem autorizagao, de
Informacao Protegida a que teve acesso mediante relagcdo contratual ou empregaticia, mesmo apds
o término do contrato, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras
(em perguntas orais, interrogatdrios, pedidos de informag¢do ou documentos, notifica¢des, citacdes
ou intimacGes, e investigacGes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial a
gue teve acesso, o Colaborador deverd notificar imediatamente a Gestora, permitindo que a Gestora
procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelacgao.

5.1 Caso a Gestora ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacao das informacées em tempo
habil, o Colaborador podera fornecer a Informacdo Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse
caso, o fornecimento da Informagdo Confidencial solicitada deverd restringir-se exclusivamente
aquela a qual o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de
trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou societaria do
Colaborador com a Gestora, que ao assind-lo esta aceitando expressamente os termos e condigdes
aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3
e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as san¢des que

Ihe forem atribuidas pelos sdcios da Gestora.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em 02 vias de
igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

[Local], [=] de [=] de 20[=]
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ANEXO IIl
PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS
ATIVIDADES DA RADAR GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Instrucdo CVM N2 555/14

Resolugdo CVM N2 21/21

Resolu¢do CVM N2 50/21

Oficio-Circular/CVM/SIN/N2 05/2014

Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de

e wnNR

Terceiros

6. Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas para o Programa de Certificacdo
Continuada

7. Cdédigo ANBIMA de Administragao de Recursos de Terceiros

8. Lei 9.613/98, conforme alterada

Data Base: Junho/2022

35



RADAR

ANEXO IV
TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no

CPF/MF sob o n® , declaro para os devidos fins que, a partir desta data, estou

afastado das atividades de tomada de decisdo de investimento ou da equipe de gestdo de recursos
de terceiros, conforme o caso, da RADAR GESTORA DE RECURSOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n®
17.776.271/0001-36 (“GESTORA”) por prazo indeterminado:

[ ]até que me certifique pela CGA e CGE;

[ ]ouaté que o Conselho de Certificagdo me conceda a isen¢do de obtencdo da CGA e CGE;

[ ] até que me certifique pela CGA;

[ ] até que o Conselho de Certificagdo me conceda a isen¢do de obtencdo da CGA,;

[ ]até que me certifique pela CGE; ou

[ ]até que o Conselho de Certificacdo me conceda a isencdo de obtencdo da CGE.;

Rio de Janeiro, [---] de [---] de [---].

[COLABORADOR]

RADAR GESTORA DE RECURSOS LTDA

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

36



